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GRI Content Index 
Di seguito, viene presentata la correlazione delle informazioni contenute nel documento con gli 
standard di riferimento internazionale per la rendicontazione della sostenibilità, i GRI (Global Reporting 
Initiative). Ove pertinente, sono stati considerati anche gli standard GRI settoriali inerenti all’attività di 
Dolomite Franchi (GRI 14: Settore minerario 2024). 

Dichiarazione d’uso Dolomite Franchi ha presentato una 
rendicontazione “with reference to” 
relativamente agli Standard GRI per il periodo 
01/01/2025 – 31/12/2025. 

Utilizzato GRI 1 GRI 1 – Principi Fondamentali 2021 
 

GRI 2: Informativa generale 2021 
Rendicontazione Riferimento nel documento 
2-1 Dettagli organizzativi  Nota metodologica 
2-2 Entità incluse nella rendicontazione di 
sostenibilità 

 Nota metodologica 

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e 
punto di contatto  

 Nota metodologica 

2-4 Revisione delle informazioni  Eventuali variazioni sono indicate nel testo. 
2-5 Assurance esterna Il documento è stato redatto da un'agenzia di 

consulenza, ma non è stato verificato da terzi. 
2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di 
business 

 DOLOMITE FRANCHI; La gestione della catena di 
fornitura 

2-7 Dipendenti   Forza lavoro propria 
2-9 Struttura e composizione della governance  Organizzazione aziendale e linee guida di 

governance 
2-10 Nomina e selezione del massimo organo di 
governo 

 Organizzazione aziendale e linee guida di 
governance 

2-11 Presidente del massimo organo di governo  Lettera agli Stakeholder 
2-16 Comunicazione delle criticità  Condotta d’impresa 
2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi   La gestione degli impatti negativi è specificata in 

ogni capitolo pertinente 
2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e 
sollevare preoccupazioni 

 Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

2-29 Approccio al coinvolgimento degli 
stakeholder 

Appendice I  - Metodologia per la valutazione di 
Impatti, Rischi e Opportunità e l’identificazione 
dei temi materiali 

2-30 Contratti collettivi  Tutti i dipendenti sono coperti da Contratto 
Collettivo Nazionale  

GRI 3: Temi materiali 2021 
Rendicontazione Riferimento nel documento 
3-1 Processo di determinazione dei temi 
materiali 

Appendice I  - Metodologia per la valutazione di 
Impatti, Rischi e Opportunità e l’identificazione 
dei temi materiali 

3-2 Elenco di temi materiali Appendice I  - Metodologia per la valutazione di 
Impatti, Rischi e Opportunità e l’identificazione 
dei temi materiali 

GRI Content Index 
Di seguito, viene presentata la correlazione delle informazioni contenute nel documento con gli 
standard di riferimento internazionale per la rendicontazione della sostenibilità, i GRI (Global Reporting 
Initiative). Ove pertinente, sono stati considerati anche gli standard GRI settoriali inerenti all’attività di 
Dolomite Franchi (GRI 14: Settore minerario 2024). 

Dichiarazione d’uso Dolomite Franchi ha presentato una 
rendicontazione “with reference to” 
relativamente agli Standard GRI per il periodo 
01/01/2025 – 31/12/2025. 

Utilizzato GRI 1 GRI 1 – Principi Fondamentali 2021 
 

GRI 2: Informativa generale 2021 
Rendicontazione Riferimento nel documento 

2-1 Dettagli organizzativi  Nota metodologica 
2-2 Entità incluse nella rendicontazione di 
sostenibilità 

 Nota metodologica 

2-3 Periodo di rendicontazione, frequenza e 
punto di contatto  

 Nota metodologica 

2-4 Revisione delle informazioni  Eventuali variazioni sono indicate nel testo. 
2-5 Assurance esterna Il documento è stato redatto da un'agenzia di 

consulenza, ma non è stato verificato da terzi. 
2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di 
business 

 DOLOMITE FRANCHI; La gestione della catena di 
fornitura 

2-7 Dipendenti   Forza lavoro propria 
2-9 Struttura e composizione della governance  Organizzazione aziendale e linee guida di 

governance 
2-10 Nomina e selezione del massimo organo di 
governo 

 Organizzazione aziendale e linee guida di 
governance 

2-11 Presidente del massimo organo di governo  Lettera agli Stakeholder 
2-16 Comunicazione delle criticità  Condotta d’impresa 
2-25 Processi volti a rimediare impatti negativi   La gestione degli impatti negativi è specificata in 

ogni capitolo pertinente 
2-26 Meccanismi per richiedere chiarimenti e 
sollevare preoccupazioni 

 Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

2-29 Approccio al coinvolgimento degli 
stakeholder 

Appendice I  - Metodologia per la valutazione di 
Impatti, Rischi e Opportunità e l’identificazione 
dei temi materiali 

2-30 Contratti collettivi  Tutti i dipendenti sono coperti da Contratto 
Collettivo Nazionale  

GRI 3: Temi materiali 2021 
Rendicontazione Riferimento nel documento 
3-1 Processo di determinazione dei temi 
materiali 

Appendice I  - Metodologia per la valutazione di 
Impatti, Rischi e Opportunità e l’identificazione 
dei temi materiali 

3-2 Elenco di temi materiali Appendice I  - Metodologia per la valutazione di 
Impatti, Rischi e Opportunità e l’identificazione 
dei temi materiali 

3-3 Gestione dei temi materiali Le modalità di gestione dei temi materiali e dei 
relativi IRO sono descritte nei capitoli pertinenti, 
nella sezione dedicata a quell'argomento 
specifico. Gli IRO sono richiamati nelle note a 
piè di pagina, quando il simbolo § viene 
utilizzato. 

 

Rendicontazione Riferimento nel documento 
GRI 201: Performance economica 2016 

201-1 Valore economico diretto generato e 
distribuito 

 Creazione di valore economico-finanziario 

GRI 203: Impatti economici indiretti 2016 
203-1 Investimenti in infrastrutture e servizi 
supportati 

 Cambiamento climatico; Uso delle risorse e 
economia circolare; Investimenti e innovazione 
tecnologica 

GRI 205: Anticorruzione 2016 
205-1 Operazioni valutate per determinare i rischi 
relativi alla corruzione 

 Condotta d’impresa 

205-3 Incidenti confermati di corruzione e misure 
adottate  

 Appendice II 

Rendicontazione Riferimento nel documento 
GRI 301: Materiali 2016 

301-1 Materiali utilizzati in base al peso e al 
volume 

Uso delle risorse e economia circolare 

301-2 Materiali di ingresso riciclati utilizzati  Uso delle risorse e economia circolare 
301-3 Prodotti recuperati e i relativi materiali di 
confezionamento 

 Uso delle risorse e economia circolare 

GRI 302: Energia 2016 
302-1 Consumo di energia interno 
all'organizzazione 

 Energia ed efficienza energetica  

302-3 Intensità energetica  Energia ed efficienza energetica  
302-4 Riduzione del consumo di energia  Energia ed efficienza energetica  

GRI 303: Acqua ed effluenti 2018 
303-1 Interazioni con l'acqua come risorsa 
condivisa 

 Inquinamento 

303-2 Gestione degli impatti legati allo scarico di 
acqua 

 Inquinamento 

Rendicontazione Riferimento nel documento 
GRI 305: Emissioni 2016 

305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
dirette (Scope 1) 

 Emissioni di gas a effetto serra (GHG)  

305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
indirette da consumi energetici (Scope 2) 

 Emissioni di gas a effetto serra (GHG)  

305-3 Altre emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
indirette (Scope 3) 

  

305-4 Intensità delle emissioni di gas a effetto 
serra (GHG) 

 Emissioni di gas a effetto serra (GHG)  

GRI 306: Rifiuti 2020 
306-3 Rifiuti generati Rifiuti 
306-4 Rifiuti non conferiti in discarica Rifiuti 
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3-3 Gestione dei temi materiali Le modalità di gestione dei temi materiali e dei 
relativi IRO sono descritte nei capitoli pertinenti, 
nella sezione dedicata a quell'argomento 
specifico. Gli IRO sono richiamati nelle note a 
piè di pagina, quando il simbolo § viene 
utilizzato. 

 

Rendicontazione Riferimento nel documento 
GRI 201: Performance economica 2016 

201-1 Valore economico diretto generato e 
distribuito 

 Creazione di valore economico-finanziario 

GRI 203: Impatti economici indiretti 2016 
203-1 Investimenti in infrastrutture e servizi 
supportati 

 Cambiamento climatico; Uso delle risorse e 
economia circolare; Investimenti e innovazione 
tecnologica 

GRI 205: Anticorruzione 2016 
205-1 Operazioni valutate per determinare i rischi 
relativi alla corruzione 

 Condotta d’impresa 

205-3 Incidenti confermati di corruzione e misure 
adottate  

 Appendice II 

Rendicontazione Riferimento nel documento 
GRI 301: Materiali 2016 

301-1 Materiali utilizzati in base al peso e al 
volume 

Uso delle risorse e economia circolare 

301-2 Materiali di ingresso riciclati utilizzati  Uso delle risorse e economia circolare 
301-3 Prodotti recuperati e i relativi materiali di 
confezionamento 

 Uso delle risorse e economia circolare 

GRI 302: Energia 2016 
302-1 Consumo di energia interno 
all'organizzazione 

 Energia ed efficienza energetica  

302-3 Intensità energetica  Energia ed efficienza energetica  
302-4 Riduzione del consumo di energia  Energia ed efficienza energetica  

GRI 303: Acqua ed effluenti 2018 
303-1 Interazioni con l'acqua come risorsa 
condivisa 

 Inquinamento 

303-2 Gestione degli impatti legati allo scarico di 
acqua 

 Inquinamento 

Rendicontazione Riferimento nel documento 
GRI 305: Emissioni 2016 

305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
dirette (Scope 1) 

 Emissioni di gas a effetto serra (GHG)  

305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
indirette da consumi energetici (Scope 2) 

 Emissioni di gas a effetto serra (GHG)  

305-3 Altre emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
indirette (Scope 3) 

  

305-4 Intensità delle emissioni di gas a effetto 
serra (GHG) 

 Emissioni di gas a effetto serra (GHG)  

GRI 306: Rifiuti 2020 
306-3 Rifiuti generati Rifiuti 
306-4 Rifiuti non conferiti in discarica Rifiuti 

3-3 Gestione dei temi materiali Le modalità di gestione dei temi materiali e dei 
relativi IRO sono descritte nei capitoli pertinenti, 
nella sezione dedicata a quell'argomento 
specifico. Gli IRO sono richiamati nelle note a 
piè di pagina, quando il simbolo § viene 
utilizzato. 

 

Rendicontazione Riferimento nel documento 
GRI 201: Performance economica 2016 

201-1 Valore economico diretto generato e 
distribuito 

 Creazione di valore economico-finanziario 

GRI 203: Impatti economici indiretti 2016 
203-1 Investimenti in infrastrutture e servizi 
supportati 

 Cambiamento climatico; Uso delle risorse e 
economia circolare; Investimenti e innovazione 
tecnologica 

GRI 205: Anticorruzione 2016 
205-1 Operazioni valutate per determinare i rischi 
relativi alla corruzione 

 Condotta d’impresa 

205-3 Incidenti confermati di corruzione e misure 
adottate  

 Appendice II 

Rendicontazione Riferimento nel documento 
GRI 301: Materiali 2016 

301-1 Materiali utilizzati in base al peso e al 
volume 

Uso delle risorse e economia circolare 

301-2 Materiali di ingresso riciclati utilizzati  Uso delle risorse e economia circolare 
301-3 Prodotti recuperati e i relativi materiali di 
confezionamento 

 Uso delle risorse e economia circolare 

GRI 302: Energia 2016 
302-1 Consumo di energia interno 
all'organizzazione 

 Energia ed efficienza energetica  

302-3 Intensità energetica  Energia ed efficienza energetica  
302-4 Riduzione del consumo di energia  Energia ed efficienza energetica  

GRI 303: Acqua ed effluenti 2018 
303-1 Interazioni con l'acqua come risorsa 
condivisa 

 Inquinamento 

303-2 Gestione degli impatti legati allo scarico di 
acqua 

 Inquinamento 

Rendicontazione Riferimento nel documento 
GRI 305: Emissioni 2016 

305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
dirette (Scope 1) 

 Emissioni di gas a effetto serra (GHG)  

305-2 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
indirette da consumi energetici (Scope 2) 

 Emissioni di gas a effetto serra (GHG)  

305-3 Altre emissioni di gas a effetto serra (GHG) 
indirette (Scope 3) 

  

305-4 Intensità delle emissioni di gas a effetto 
serra (GHG) 

 Emissioni di gas a effetto serra (GHG)  

GRI 306: Rifiuti 2020 
306-3 Rifiuti generati Rifiuti 
306-4 Rifiuti non conferiti in discarica Rifiuti 
306-5 Rifiuti conferiti in discarica Rifiuti 

GRI 401: Occupazione 2016 
401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e 
avvicendamento dei dipendenti 

 Gestione del personale e occupazione sicura   

401-2 Benefici per i dipendenti a tempo pieno che 
non sono disponibili per i dipendenti a tempo 
determinato o part-time 

 Benessere del personale  

GRI 403: Salute e sicurezza sul Lavoro 2018 
403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro 

 Salute e sicurezza sul lavoro  

403-2 Identificazione del pericolo, valutazione 
del rischio e indagini sugli incidenti 

 Salute e sicurezza sul lavoro  

403-3 Servizi per la salute professionale  Salute e sicurezza sul lavoro; Benessere del 
personale  

403-5 Formazione dei lavoratori sulla 
salute e sicurezza sul lavoro 

 Formazione 

403-6 Promozione della salute dei lavoratori  Salute e sicurezza sul lavoro; Benessere del 
personale 

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-9 Infortuni sul lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 
Rendicontazione Riferimento nel documento 

GRI 404: Formazione e istruzione 2016 
404-1 Numero medio di ore di formazione 
all’anno per dipendente 

 Formazione 

GRI 405: Diversità e pari opportunità 2016 
405-1 Diversità negli organi di governance e tra i 
dipendenti 

 Organizzazione aziendale e linee guida di 
governance  

GRI 406: Non-discriminazione 2016 
406-1 Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate 

 Appendice II 

GRI 413: Comunità locali 2016 
413-2 Operazioni con rilevanti impatti effettivi e 
potenziali sulle comunità locali 

 Comunità 

GRI 418: Privacy dei clienti 2016 
418-1 Fondati reclami riguardanti violazioni della 
privacy dei clienti e perdita di loro dati 

 Appendice II 

 

306-5 Rifiuti conferiti in discarica Rifiuti 
GRI 401: Occupazione 2016 

401-1 Assunzioni di nuovi dipendenti e 
avvicendamento dei dipendenti 

 Gestione del personale e occupazione sicura   

401-2 Benefici per i dipendenti a tempo pieno che 
non sono disponibili per i dipendenti a tempo 
determinato o part-time 

 Benessere del personale  

GRI 403: Salute e sicurezza sul Lavoro 2018 
403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro 

 Salute e sicurezza sul lavoro  

403-2 Identificazione del pericolo, valutazione 
del rischio e indagini sugli incidenti 

 Salute e sicurezza sul lavoro  

403-3 Servizi per la salute professionale  Salute e sicurezza sul lavoro; Benessere del 
personale  

403-5 Formazione dei lavoratori sulla 
salute e sicurezza sul lavoro 

 Formazione 

403-6 Promozione della salute dei lavoratori  Salute e sicurezza sul lavoro; Benessere del 
personale 

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-9 Infortuni sul lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 
Rendicontazione Riferimento nel documento 

GRI 404: Formazione e istruzione 2016 
404-1 Numero medio di ore di formazione 
all’anno per dipendente 

 Formazione 

GRI 405: Diversità e pari opportunità 2016 
405-1 Diversità negli organi di governance e tra i 
dipendenti 

 Organizzazione aziendale e linee guida di 
governance  

GRI 406: Non-discriminazione 2016 
406-1 Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate 

 Appendice II 

GRI 413: Comunità locali 2016 
413-2 Operazioni con rilevanti impatti effettivi e 
potenziali sulle comunità locali 

 Comunità 

GRI 418: Privacy dei clienti 2016 
418-1 Fondati reclami riguardanti violazioni della 
privacy dei clienti e perdita di loro dati 

 Appendice II 
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