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Legenda:

NN    Indica un responsabile non 
nominato, l'interim è assunto dal 
diretto superiore

Indica una dipendenza funzionale 
per il personale Dolomite Franchi. 

Indica una dipendenza funzionale 
per le funzioni esternalizzate.

Datore di Lavoro

Dir. Finanziaria/Contabile

Controllo Qualità

Assistente Dir. Stab.

ORGANIGRAMMA FUNZIONALE DOLOMITE FRANCHI

R&D

Laboratorio 

Resp. Ufficio Personale Resp. Cava

Resp. Forni 

Resp. Mattoni /Masse Sp. 

Marketing & Application

Assistenza Tecnica 

Resp. Manutenzione 
elettrica

Resp. Tecnico  

Ufficio contabile

Resp. Sistema Integrato 
IMS

Magazzino MP & ricambi

SPP 
RSPP ASPP

Dir. Stabilimento

Resp. Contabilità 
Industriale

Resp. IT

Resp. Approvigionamenti 

Resp. Piano Controllo 
Fabbricazione (CFP)

Consiglio di Amministrazione

Controller 231

Organismo di Vigilanza

Dir. Commerciale & 
Marketing

Ufficio Tecnico 
Comm. 

Uff. Commerciale / 
vendite / marketing 

Resp. Gestione Ordini  & 
Spedizioni

Ufficio Tecnico stabilimento

Resp. Servizi Generali 

Resp. Manutenzione 
meccanica

Dir. Commerciale 
Italia Dir. Commerciale  Estero Dir. Marketing & Servizio 

Tecnico

Sales support     

Sales support

Resp. Laboratorio

Responsabile SGSL Responsabile SGQ Responsabile SGA

Responsabile R&D

Responsabile SGE

Energy Team ET
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GRI Content Index  
Per ogni singolo tema materiale identificato, di seguito viene presentata la correlazione con i 
principali standard di riferimento internazionale per la rendicontazione della sostenibilità, i GRI 
(Global Reporting Initiative).  

Non sono presenti standard di settore GRI pertinenti con l’attività di Dolomite Franchi. 

Dichiarazione d’uso Dolomite Franchi S.p.A. ha presentato una 
rendicontazione with reference to agli 
Standard GRI per il periodo 01/01/2024 – 
31/12/2024.  

Utilizzato GRI 1 GRI 1 – Principi Fondamentali – versione 
2021 

   

GRI 2 - Informativa generale 2021 
Standard GRI Disclosure Paragrafo di riferimento 
L’organizzazione e le sue pratiche di rendicontazione 
 2-1 Dettagli organizzativi Nota Metodologica 
 2-2 Entità incluse nella 

rendicontazione di 
sostenibilità 
dell’organizzazione 

Nota Metodologica 

 2-3 Periodo di 
rendicontazione, frequenza e 
referente 

Nota Metodologica 

 2-4 Revisione delle 
informazioni 

Eventuali variazioni sono 
indicate nel testo 

Attività e lavoratori 
 2-6 Attività, catena del valore 

e altri rapporti commerciali 
DOLOMITE FRANCHI; La 
gestione della catena di 
fornitura  

 2-7 Dipendenti Gestione, benessere e 
sviluppo del personale 

Governance 
 2-9 Struttura e composizione 

della governance 
Organizzazione aziendale e 
linee guida di governance 

 2-10 Nomina e selezione del 
più alto organo di governo 

Organizzazione aziendale e 
linee guida di governance 

 2-11 Presidente del più alto 
organo di governo Lettera agli stakeholder 

 
Strategie, politiche e pratiche 
 2-25 Processi volti a 

rimediare impatti negativi 
La gestione degli impatti 
negativi è specificata in ogni 
capitolo pertinente 
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GRI Content Index  
Per ogni singolo tema materiale identificato, di seguito viene presentata la correlazione con i 
principali standard di riferimento internazionale per la rendicontazione della sostenibilità, i GRI 
(Global Reporting Initiative).  

Non sono presenti standard di settore GRI pertinenti con l’attività di Dolomite Franchi. 

Dichiarazione d’uso Dolomite Franchi S.p.A. ha presentato una 
rendicontazione with reference to agli 
Standard GRI per il periodo 01/01/2024 – 
31/12/2024.  

Utilizzato GRI 1 GRI 1 – Principi Fondamentali – versione 
2021 

   

GRI 2 - Informativa generale 2021 
Standard GRI Disclosure Paragrafo di riferimento 
L’organizzazione e le sue pratiche di rendicontazione 
 2-1 Dettagli organizzativi Nota Metodologica 
 2-2 Entità incluse nella 

rendicontazione di 
sostenibilità 
dell’organizzazione 

Nota Metodologica 

 2-3 Periodo di 
rendicontazione, frequenza e 
referente 

Nota Metodologica 

 2-4 Revisione delle 
informazioni 

Eventuali variazioni sono 
indicate nel testo 

Attività e lavoratori 
 2-6 Attività, catena del valore 

e altri rapporti commerciali 
DOLOMITE FRANCHI; La 
gestione della catena di 
fornitura  

 2-7 Dipendenti Gestione, benessere e 
sviluppo del personale 

Governance 
 2-9 Struttura e composizione 

della governance 
Organizzazione aziendale e 
linee guida di governance 

 2-10 Nomina e selezione del 
più alto organo di governo 

Organizzazione aziendale e 
linee guida di governance 

 2-11 Presidente del più alto 
organo di governo Lettera agli stakeholder 

 
Strategie, politiche e pratiche 
 2-25 Processi volti a 

rimediare impatti negativi 
La gestione degli impatti 
negativi è specificata in ogni 
capitolo pertinente 

 2-26 Meccanismi per 
richiedere chiarimenti e 
sollevare preoccupazioni 

Integrità e trasparenza nella 
gestione del business 

 2-27 Conformità a leggi e 
regolamenti 

Integrità e trasparenza nella 
gestione del business 

Coinvolgimento degli stakeholder 
 2-29 Approccio al 

coinvolgimento degli 
stakeholder 

Coinvolgimento degli 
stakeholder 

GRI 3 - Temi materiali - 
versione 2021 

3-1 Processo di 
determinazione dei temi 
materiali 

Identificazione degli Impatti, 
Rischi e Opportunità 

 3-2 Elenco di temi materiali I temi materiali di Dolomite 
Franchi 

 3-3 Gestione dei temi 
materiali 

I temi materiali di Dolomite 
Franchi;  
La gestione dei temi materiali 
è riportata in ogni capitolo 
pertinente 

 

Informativa Paragrafo di riferimento 

Topic standard – ambito economico 

201-1 Valore economico direttamente 
generato e distribuito Creazione di valore economico-finanziario 

203-1 Investimenti infrastrutturali e servizi 
finanziati Creazione di valore economico-finanziario 

205-1 Operazioni valutate per i rischi legati 
alla corruzione 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

205-2 Comunicazione e formazione in 
materia di politiche e procedure 
anticorruzione 

La gestione della catena di fornitura 

205-3 Episodi di corruzione accertati e 
azioni intraprese 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

206-1 Azioni legali per comportamento 
anticoncorrenziale, antitrust e pratiche 
monopolistiche 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

Topic standard – ambito ambientale 

 2-26 Meccanismi per 
richiedere chiarimenti e 
sollevare preoccupazioni 

Integrità e trasparenza nella 
gestione del business 

 2-27 Conformità a leggi e 
regolamenti 

Integrità e trasparenza nella 
gestione del business 

Coinvolgimento degli stakeholder 
 2-29 Approccio al 

coinvolgimento degli 
stakeholder 

Coinvolgimento degli 
stakeholder 

GRI 3 - Temi materiali - 
versione 2021 

3-1 Processo di 
determinazione dei temi 
materiali 

Identificazione degli Impatti, 
Rischi e Opportunità 

 3-2 Elenco di temi materiali I temi materiali di Dolomite 
Franchi 

 3-3 Gestione dei temi 
materiali 

I temi materiali di Dolomite 
Franchi;  
La gestione dei temi materiali 
è riportata in ogni capitolo 
pertinente 

 

Informativa Paragrafo di riferimento 

Topic standard – ambito economico 

201-1 Valore economico direttamente 
generato e distribuito Creazione di valore economico-finanziario 

203-1 Investimenti infrastrutturali e servizi 
finanziati Creazione di valore economico-finanziario 

205-1 Operazioni valutate per i rischi legati 
alla corruzione 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

205-2 Comunicazione e formazione in 
materia di politiche e procedure 
anticorruzione 

La gestione della catena di fornitura 

205-3 Episodi di corruzione accertati e 
azioni intraprese 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

206-1 Azioni legali per comportamento 
anticoncorrenziale, antitrust e pratiche 
monopolistiche 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

Topic standard – ambito ambientale 

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume Materia prima e prodotti 

301-2 Materiali utilizzati che provengono da 
riciclo Materia prima e prodotti  

301-3 Prodotti recuperati o rigenerati e 
relativi materiali di imballaggio Materia prima e prodotti 

302-1 Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione 

Energia ed efficienza energetica 

302-3 Intensità energetica Energia ed efficienza energetica 

302-4 Riduzione del consumo di energia Energia ed efficienza energetica; Sistema di 
Gestione dell’Energia 

302-5 Riduzione del fabbisogno energetico 
di prodotti e servizi 

Energia ed efficienza energetica 

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

305-2 Emissioni indirette di GHG da 
consumi energetici (Scope 2) 

Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

305-4 Intensità delle emissioni di GHG Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

305-5 Riduzione delle emissioni di GHG Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

306-1 Produzione di rifiuti e impatti 
significativi connessi ai rifiuti 

Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-2 Gestione degli impatti significativi 
connessi ai rifiuti 

Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-3 Rifiuti prodotti Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento Gestione e trattamento dei rifiuti 
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301-1 Materiali utilizzati per peso o volume Materia prima e prodotti 

301-2 Materiali utilizzati che provengono da 
riciclo Materia prima e prodotti  

301-3 Prodotti recuperati o rigenerati e 
relativi materiali di imballaggio Materia prima e prodotti 

302-1 Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione 

Energia ed efficienza energetica 

302-3 Intensità energetica Energia ed efficienza energetica 

302-4 Riduzione del consumo di energia Energia ed efficienza energetica; Sistema di 
Gestione dell’Energia 

302-5 Riduzione del fabbisogno energetico 
di prodotti e servizi 

Energia ed efficienza energetica 

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

305-2 Emissioni indirette di GHG da 
consumi energetici (Scope 2) 

Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

305-4 Intensità delle emissioni di GHG Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

305-5 Riduzione delle emissioni di GHG Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

306-1 Produzione di rifiuti e impatti 
significativi connessi ai rifiuti 

Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-2 Gestione degli impatti significativi 
connessi ai rifiuti 

Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-3 Rifiuti prodotti Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento Gestione e trattamento dei rifiuti 

301-1 Materiali utilizzati per peso o volume Materia prima e prodotti 

301-2 Materiali utilizzati che provengono da 
riciclo Materia prima e prodotti  

301-3 Prodotti recuperati o rigenerati e 
relativi materiali di imballaggio Materia prima e prodotti 

302-1 Energia consumata all'interno 
dell'organizzazione 

Energia ed efficienza energetica 

302-3 Intensità energetica Energia ed efficienza energetica 

302-4 Riduzione del consumo di energia Energia ed efficienza energetica; Sistema di 
Gestione dell’Energia 

302-5 Riduzione del fabbisogno energetico 
di prodotti e servizi 

Energia ed efficienza energetica 

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

305-2 Emissioni indirette di GHG da 
consumi energetici (Scope 2) 

Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

305-4 Intensità delle emissioni di GHG Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

305-5 Riduzione delle emissioni di GHG Emissioni in atmosfera e gestione 
dell'ambiente 

306-1 Produzione di rifiuti e impatti 
significativi connessi ai rifiuti 

Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-2 Gestione degli impatti significativi 
connessi ai rifiuti 

Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-3 Rifiuti prodotti Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento Gestione e trattamento dei rifiuti 

306-5 Rifiuti destinati allo smaltimento Gestione e trattamento dei rifiuti 

307-1 Non conformità con leggi e normative 
in materia ambientale 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business  

Topic standard – ambito sociale 

401-1 Nuove assunzioni e turnover Gestione, benessere e sviluppo del 
personale 

401-2 "Benefit previsti per i dipendenti a 
tempo pieno, ma non per i dipendenti part-
time o con contratto a tempo determinato" 

Gestione, benessere e sviluppo del 
personale 

403-1 Sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-2 Identificazione dei pericoli, 
valutazione dei rischi e indagini sugli 
incidenti 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-5 Formazione dei lavoratori in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro 

Formazione e crescita delle persone  

403-6 Promozione della salute dei 
lavoratori 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-7 Prevenzione e mitigazione degli 
impatti in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro all'interno delle relazioni commerciali 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-9 Infortuni sul lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 

404-1 Ore medie di formazione annua per 
dipendente 

Formazione e crescita delle persone  

405-1 Diversità negli organi di governo e tra i 
dipendenti 

Gestione delle persone 

406-1 Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

413-1 Operazioni con il coinvolgimento della 
comunità locale, valutazioni degli impatti e 
programmi di sviluppo 

Creazione di valore presso la comunità 
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307-1 Non conformità con leggi e normative 
in materia ambientale 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business  

Topic standard – ambito sociale 

401-1 Nuove assunzioni e turnover Gestione, benessere e sviluppo del 
personale 

401-2 "Benefit previsti per i dipendenti a 
tempo pieno, ma non per i dipendenti part-
time o con contratto a tempo determinato" 

Gestione, benessere e sviluppo del 
personale 

403-1 Sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-2 Identificazione dei pericoli, 
valutazione dei rischi e indagini sugli 
incidenti 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-5 Formazione dei lavoratori in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro 

Formazione e crescita delle persone  

403-6 Promozione della salute dei 
lavoratori 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-7 Prevenzione e mitigazione degli 
impatti in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro all'interno delle relazioni commerciali 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-8 Lavoratori coperti da un sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza sul lavoro 

403-9 Infortuni sul lavoro Salute e sicurezza sul lavoro 

404-1 Ore medie di formazione annua per 
dipendente 

Formazione e crescita delle persone  

405-1 Diversità negli organi di governo e tra i 
dipendenti 

Gestione delle persone 

406-1 Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate 

Integrità e trasparenza nella gestione del 
business 

413-1 Operazioni con il coinvolgimento della 
comunità locale, valutazioni degli impatti e 
programmi di sviluppo 

Creazione di valore presso la comunità 

413-2 Operazioni con rilevanti impatti 
effettivi e potenziali sulle comunità locali 

Creazione di valore presso la comunità 

418-1 Fondati reclami riguardanti violazioni 
della privacy dei clienti e perdita di loro dati 

Privacy e protezione dei dati 

 

 




